CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexanr. J-
La Hot nr 440

Din 19 MAR, 2055 ‘

: REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICTULUI SOCTAL "LOCUINTA MINIM PROTEJATA LAURUL”
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE CAMPINA

ART. 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare §i funcfionare este un document propriu al
wLocuinti minim protejati LAURUL?”, aprobat prin Hotiéirdrea Consiliului Judete
vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajafii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social -

(1) Serviciul social ,,Locuinti minim protejati LAURUL” cod serviciu social 8790 CR-D-VII,
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Campina, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000837 din 28.05.2014, cu sediul in com. Brebu,
sat Brebu, str. Arborilor, nr. 23C.

(2) Serviciul social ,Locuinti minim protejati LAURUL”( cod serviciu social 8790 CR-D-VII)
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Campina, detine Licenta de Functionare seria LF
nr. 0000617, eliberati la data de 05.12.2024.

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Locuinti minim protejati LAURUL” din cadrul Complexului de
. Servicii_Comunitare Cimpina este.de a veni In sprijinul persoanelor adulte cu dizabilititi prin
acordarea de servicii sociale, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
tiscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale i cresterii calitatii vietii.

(2) Asigurd beneficiarilor conditii pentru viatd minim asistat, eu sprijin si asistenti planjficatd
din partea D.G.A.S.P.C. Prahova, in vederea consolidirii deprinderilor necesare pentru viatd
independenti.



ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Locuinti minim protejatd Laurul” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Cimpina functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
si functionare a serviciilor sociale, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile i prevederile ulterioare, precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniului,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitdti — Anexa 2.

(3) Serviciul social ,,Locuintﬁ minim protejatdi LAURUL” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”Sfinta Filofteia’ Campma, cu sediul in comuna Brebu, Strada Arborilor, or. 23C,

, jude;ul Prahova, este infiinfat prin hotirarea Consiliului Judetean Prahova nr. 275/29.09.2022,

prin reorganizarea ,,Centrului Rezidential de Tip Familial Brebu” din cadrul Complexulul de
Servicii Comunitare Sfénta Filofteia” Campina.

(4) Serviciul social ,,Locuinti minim protejati LAURUL?” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Campina, cu sediul in comuna Brebu, Strada Arborilor, nr. 23C, judetul Prahova, este
infiinfat prin hotirdrea Consiliului Judefean Prahova, prin reorganizarea ,.Jjop eli'r'njmm
protejate LAURUL”din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”sz’a‘nt?/ tildtiel

o
o
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ART. 5 z Kl
Principiile care stan la baza acordirii serviciului social <, “"&?j&'

(1) Serviciul soctal ,,Locuinti minim prote]ata LAURUL?” din cadrul Co ﬁed ul
Comunitare Cimpina se organizeazd §i funcfioneazi cu respectarea principiitor B8 %
guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislafia specific, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale In materie la care Roménia este parte, precum -
si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ,,Locninti minim
protejati LAURUL” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Campina sunt urmitoarele:
a) respectarea $1 promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, antodeterminarea, autonomia gi demnitatea personali si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;”

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea In unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneﬁc1are sl luarea in considerare a acesteia, finindu-se cont,
dupd caz, de vérsta si de gradul sin de maturitate, de discernimént si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
frafii, périntii, alte rude, prieteni,. precum s§i cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament

i) promovarea unui model familial de mgnﬂre a persoanei beneficiare;

]) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a trii independent;




[) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicirii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitafii si a eticti profesionale;

0) primordialitatea responsab111tap1 persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea proprulor
capacititi de integrare sociald §i implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat; :

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistentii sociali.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarij serviciilor sociale acordate in ,Locuinfa minim protejati LAURUL” sunt
persoane adulie cu dizabilitati pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad.de handicap
sunt In termen de valabilitate. A

(2) Conditiile de acces/admitere a beneficiarilor in centru sunt urmitoarele:
a) actele necesare admiterii unui beneficiar sunt:

- cerere de admitere in centru, semnati de beneficiar sau de reprezentantul leg:
- copie de pe actul de identitate, certificatul de nagstere si certifics
beneficiarului;
- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul

reprezentantului legal;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverin{3 de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar gi reprezentantul siu legal;

- copii de pe hotaréri judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de Intrefinere ale unor persoane

. In favoarea sau in obligatia beneficiarului, daci este cazul;

- copie de pe documentul care atestd Incadrarea fn grad de handicap, Plan Individual de Servicii,
Program individual de reabilitare §i integrare sociali;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- ancheta sociald privind situatia beneficiarului;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberati de serviciul specializat al primiriei in a cirei razi teritoriald isi are domiciliul
satt regedinta persoana cu dizabilitdti, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut asigura
protectia §i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- adeverinta eliberatd de primiria din raza de domiciliv/de resedinti a persoanei care solicitd
admiterea In mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data
admiterii, beneficiarul si fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinti si si i se
asigure accesul la un serviciu social din comunitate;

- acte curateld/tuteld (dupa caz);

- semnarea In prealabil a unui angajament de plati, in care se inscriu datele persoanei a51state $i,

dupi caz, persoana/persoanele care se obligi la plata contributiei de intretinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de pirti.

b) admiterea beneficiarilor in locuinta minim protejati se face prin Dispozitie de admitere emisi
de Direcfia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova in limita mumarului de
locuri disponibile;

c) criteriile de eligibilitate:

- domiciliul stabil in judetul Prahova (exceptie fac situatiile previzute de lege),

- incadrarea beneficiarului Intr-o categorie de persoane cu handicap,

- dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul a”);

d) serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre seful complexului, ca reprezentant al furnizorului de servicii sociale (D.G.A.S.P.C.
Prahova) §i beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul legal al acestuia.



(3) In functie de conditiile contractuale, seful complexului, ca reprezentant al furnizorului de
servicii sociale (D.G.A.S.P.C. Prahova), incheie angajament de plati cu beneficiarul,
persoana/persoanele din partea beneficiarului care participa la plata contributiei. Angajamentele
de plati fac parte integrant3 din contractul de furnizare servicii.

(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de intrefinere se stabileste conform legislatiei in vigoare.
Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civili, componenta familiei si situatia materiald.
a acesteia, precum i a persoanelor din familie sau a sustinitorilor legali:

- copii de pe certificatele de nastere si de cisitorie ale persoanei asistate, ale périntilor, ale
copiilor, ale sofului sau sotiei, dupi caz;

- declaratii privind lipsa sustinitorilor legali, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverint3 de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotérari judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intrefinere ale unor persoane
in favoarea sau In obligatia persoanei asistate, daci este cazul; .
- copii de pe hotdrdri judectoresti, dupé caz, prin care se datoreazi plata c@ ]
intrefincre sau sunt stabilite obligatii de intrefinere si fati de alte persoane; /=
- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale. 5
(5) Conditiile de incetare/sistare a serviciilor sunt urmitoarele:
a) Principalele situatii in care locuinta minim protejati/furnizorul de
suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, c
pentru o perioadd de maxim 135 zile; ‘

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectivi sia
anchetei sociale realizati de personal din cadrul centrului;

- in caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;

- In caz de transfer intr-o alti institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei citre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului
legal.

b) Principalele situatii in care locuinta minim protejati/furnizorul de servicii sociale poate inceta
acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernimant; daci este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul sau resedinta unde pleaca dupi
incetarea acorddrii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunici adresa, in termen de 5
zile, locuinta va notifica serviciul public de asistenti sociald pe a cirei razi teritoriali va locui
beneficiarul; .

- la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligd s3
asigure gazduirea, Ingtijirea si intrefinerea beneficiarului, cu obligafia ca, in termen de 48 ore de
la incetare, locuinta va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a cirei razi teritoriali va
locui beneficiarul;

- transfer in altd institufie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

- la expirarea termenului previzut in contract;

- locuinta.nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se Inchide, cu obligatia de a
solutiona Impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei $ncetdrii,
transferul beneficiarului/beneficiarilor;

- In cazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, si/sau nu respecti in mod regulat
Regulile casei, pe baza hotiririi unei comisii formate din coordonatorul personalului de
specialitate din cadrul complexului, un reprezentant al furnizorului de servicii sociale, managerul
de caz sau un reprezentant al personalului locuintei i 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

) Ep“x .
) acesteia,



- In cazuri de fortdi majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste sitvatii furnizorul va asigura, in conditii de
sigurantd, transferul beneficiarilor In servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In cadrul serviciului social ,,Locuinti
minim protejati LAURUL” au urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertéfile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) si fie informafi cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derulérii serviciilor;

c) s li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sé beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare servicii;

e) si partlc1pe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor socmle
1) si li se asigure péstrarea confidentialitdtii asupra datelor personale, 1nf _' JoF
primite;

g) si 1i se garanteze demnitatea si intimitatea;

h} si fie protejati Impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) s#-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;
j) s8 li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atit timp cit se mefi it  dare au
generat situatia de dificultate;
k) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt persoane cu dizabilititi.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului 5001a1 »Ll.ocuinti
minim protejati LAURUL”au urmiatoarele obligatii:

a) si furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familial, socials, medmala si
€conomici;

b) s3 participe, in raport cu vérsta, situatia de dependent etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materials;

d) sd comunice orice modificare intervenitd In legitura cu situatia lor personal;

¢) si respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7

Activititi si functii :

Principalele functiile ale serviciului social ,Locuinti minim protejati LAURUL” sunt
urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activiidfi: ,

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiars;

2. cazare, hrand, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare protectiei
speciale a beneficiarilor care beneficiazi de serviciile complexului, in functie de tipul de serviciu
oferit, de nevoile i de caracteristicile fiec#rui copil;

3. asigurarea asistentei medicale generale i de specialitate - supravegherea stirii de séntate,
asistenfa medicald, reabilitare - recuperare, ingrijire si supraveghere permanent a beneficiarilor;
4. paza si securitatea beneficiarilor;

5. protectie si asistenfa in cunoagterea si exerc1tarea drepturilor lor;

6. asigurd accesul beneficiarilor la informare, culturi;

7. educatia informald §i nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor §i a
depnndenlor necesare integrérii sociale

8. asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

9. asigura climatul favorabil dezvoltdrii personalititii beneficiarilor;



10. asigurd participarea beneficiarilor la activititi de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor §i caracteristicilor lor;

11. asigurd interventie de specialitate;

12. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

13. urmiregte modalitifile concrete de punere in aplicare a misurilor de protectie speciali,
integrarea si evolufia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleazad propuneri vizdnd
completarea san modificarea planului individualizat de protectie sau imbunatitirea calitifii

A mam am

14. asigurdi posibilitafi de petrecere a timpului liber
15. integrarea in colectivul centrului, sprijinirea reintegririi socio-profesionale, gizduire pe
perioadd nedeterminats, in functie de situatia particular#i a fiecArui beneficiar, oferirea unui spatiu
securizant, a unui climat pozitiv pentru beneficiari, adaptarea la viata din centru, acceptarea
statutului propriu gi al celorlalfi din jur, iImbunititirea relatiilor interumane, dezvoltarea unor
forme adaptative de relafionare interumani cu beneficiarii, angajatii, persoanele de sex opus,
colegii de muncé, socializarea beneficiarului in vederea unei cit mai bune integriri sociale,
dezvoltarea antonomiei i a capacitifii de adaptare la societatea actuali,;

16. ingrijire personald corespunzitoare rievoilor beneficiarilor, oferirea posibilititii de asimilare a
valorilor, normelor sociale si dobandirea instrumentelor de comunicare sociali, fnsusirea unor
deprinderi de viatd independents; |
17. consiliere psihologicd a beneficiarului si a membrilor familiei, sprijinirgas
traversarea evenimentului traumatizant si a efectelor acestuia; satisfacerea ;1:6;?1 ;

beneficiarilor. s

. N c o A
18. asistentd medicala primari , ]
19. ajutor si asistentd in accesarea serviciilor sociale, educationale, juridice\

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritiilor pub"if"cq,
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdti:
1. distribuire de pliante, broguri, materiale promotionale;

2. initierea unor contracte de colaborare cu diferiti parteneri sociali: institutii de fnvitimant, sectii
de politie, ONG-uri;

3. actiuni cu caracter educativ, de prevenire a comportamentelor abuzive;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdyi: ;

1. consiliere psihologici;

2. dezvoltarea abilititilor de viatd independenti: autoservire, autogospodirire, efectuarea
cumpiraturilor, gestionarea bugetului, etc;

3. informarea $i indrumarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele si facilititile
comunitifii: sdndtate, educatie, munca, activititi recreative etc;

4. intAlniri de informare pe diverse teme (prevenirea abuzului sexual, prevenirea violentei, a
traficului de persoane, prevenirea consumului de alcool, tutun);

5. optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in Iocuinta protejati si in comunitate;

6. interventie in caz de urgentd: sprijin pentru rezolvarea unor situatii de crizi ale beneficiarilor:
accidente, conflicte, boalj, etc.;

7. consiliere juridica

d) de asigurare a calitdii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdfi: _

1. intocmirea, impreuni cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea demersurilor
pentru obfinerea licentei de funcfionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate,
conform legislatiei in vigoare;



2. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor: fise de
consiliere, plan de consiliere, raport de consiliere, raport de monitorizare, raport cu privire la
ancheta psiho-sociald, plan individualizat de protectie, plan de interventie specializati;

3. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

4. monitorizarea periodici a situajiei beneficiarilor;

5. evaluarea satisfactiei beneficiarilor in raport cu serviciilor prestate;

6. participarea personalului la cursuri si programe de formare continui;

7. atragerea de parteneriate si atragerea de fonduri suplimentare, cu respectarea legislatiei cu
privire la sponsoriziri §i donatii, pentru diversificarea serviciilor si imbunititirea bazei material

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitdti:

1. respectarea cerintelor legate de structura organizatorics, numéirul de posturi §i categoriile de
personal, intocmirea figelor de post, evaluarea anuald a performantelor profesionale ale
personalului;

2. perfectionarea continui a personalului;

3. asigurarea necesarului de echipament, rechizite, materiale informative necesare; intocmirea
necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri de achizitii produse si materiale;

4. asigurarea spafiului personal destinat fiecirui beneficiar, asigurarea intimititii.gi, y\rotectia
) ~oWA N
datelor cu caracter personal; f@o g

ART. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personali i s
(1) Serviciul social ,Locuinti minim protejati LAURUL” din cadrul Co@ple G

a) personal de conducere: Sef complex si Coordonator personal de spc"" :
tuturor componentelor Complexului de Servicii Comunitare Campina

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; instructor de educatie (cod COR
235204), asistent medical ( cod COR 325901), ingrijitor (cod COR 515301), infirmjer (COD
COR 532103); personal de specialitate si auxiliar: psiholog (cod COR 263401) si asistent social
(cod COR 263501) din cadrul Locuintei Maxim Protejate Micesul asiguri interventia de
specialitate pentru beneficiarii din cadrul Locuintei Maxim Protejate Micesul, Locuintei Minim
Protejate Laurul, Casei de Tip Familial Iris si Casei de Tip Familial Stejarul.

¢) personalul cu functii administrative, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire:
referent (cod COR 331309)

d) voluntari cu contract de voluntariat
(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul serviciului social sl se
realizeazd in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate.

ART. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere:
a) Sef complex (cod COR 111225)
b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

SEF COMPLEX - (cod COR 111225)
- asiguré coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfisurate de personalul complexului,
cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc;
- asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul conducerii Directiei Generale de Asistentd
Socialé si Protectia Copilului Prahova;



- coordoneaza §i se implic in mod direct in desfisurarea activititilor pentru promovarea imaginii
complexului in comunitate;

- elaboreazi plan propiu de dezvoltare §i planul de Imbunititire si adaptare a mediului ambiant si
coordoneazi procesul de implementare, evaluare §i revizuire a acestora la nivelul complexului;

- colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
In vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare; _

- propune Directiei Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului Prahova aprobarea
structurii organizatorice §i a numarului de personal; '
- asigurd buna desfigurare a raporturilor de munca dintre angajatii complexului;

- raspunde de calitatea activititilor desfiagurate de personalul din cadrul complexului si dispune, in
limita competentei, mésuri de organizare care s conduca la imbunititirea acestor activititi sau,
dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentului
de organizare si functionare; '

- coordoneaza activitatea personalului din subordine, astfel incat beneficiarii si aibd acces la
serviciile de sinitate, de educatie, de petrecere a timpului liber si a altor servicii care determini
buniéistarea acestora;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtin{i atit personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilciri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul complexului pe care il conduce;

- elaboreazdi rapoartele generale privind activitatea complexului, sta@kﬁ;gg mentirii
obiectivelor §i intocmegte informari pe care le prezinti Directiei Generale c}e’; A% -=!l.it 1ald si
Protectia Copilului Prahova; 4
- intocmeste raportul anual de activitate; ‘
- Intocmeste figele de post ale personalului din subordine;
- evalueazi anual personalul din subordine §i propune calificativele acestorki
- asigurd intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare contabile previzut ¢
lucru elaborate de Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahdva

- administreazd resursele umane, materiale ale unititii;

- asigurdi cadrul organizational §i procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite; "

- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor care
cuprind numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numéarul de riscuri tratate
§i nesoluionate pini la sfirgitul anului, misurile de control implemntate sau in curs de
implementare si eventualele revizuiri ale evaluirii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranti
la risc aprobate de conducerea entitatii publice;

- identifica si elaboreazi Lista obiectivelor specifice la nivelul pe care il coordoneaz3i; comunici
lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identificd i elaboreazd Lista activititilor pentru realizarea obiectivelor specifice la nivelul
serviciului pe care il coordoneazi; comunici lista Secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare '

- identificd si elaboreazd Lista indicatorilor la nivelul la nivelul la nivehl serviciului pe care 1l
coordoneazd; comunicd lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identific §i elaboreazi Lista functiilor sensibile la nivelul la nivelul serviciului pe care il
coordoneazi; comunici lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare
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_____

- stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de ciitre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
de la nivelul serviciului pe care il coordoneazi;

- verificd procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitiiti procedurale;

- desemneazi la nivelul serviciului un responsabil cu riscurile;

- identificd i evalueazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice §i stabilirea
actiunilor care s& mentind riscurile in limite acceptabile la nivelul serviciului pe care il
coordoneazi;

- aprobi propunerile de Limite de tolerantd de la nivelul serviciului pe care il coordoneazi si le
transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- aprob@ Registrul de riscuri de la nivelul serviciului pe care i coordoneazi si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- transmite misurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare;

- aprobd elaborarea Raportului privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si le
transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- inventariazi documentele §i fluxurile de informatii care intrifies de la nivelul serviciului, a
proceselor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare, cu nivelele
ierarhic superioare de management si cu alte entititi publice; :

- monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activititile ce se desfigoarsi in cadrul
serviciului (m#surarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea misurilor corective); -y
- evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

sau participd in sistem videoconferint¥; in situatia in care nu pot participa la §édintele comisiei,
deleagd un reprezentant din cadrul serviciului care il poate inlocui si comunicd acest lucru
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare cu doua zile inainte de data sedintei;

- completeazi anual “Chestionarul de autoevaluare a stadiului' de implementare a standardelor de
control intern managerial”; '

- asigurd aprobarea §i transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce;

- intocmeste §i semneazi cererca de licentiere si fisa de autoevaluare pe care le trimit spre
aprobare la D.G.A.S.P.C. PH;

- Intocmeste dosarul de licentiere cu toate documentele necesare conform legii 197/2012 privind
asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

- cunoagte si respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
complexului; '

- se asigurd cd la nivelul unitifii sunt cunoscute §i respectate Regulamentul Intern si
Regulamentuil de Organizare si Funcfionare ale complexului;

- respecti codul deontologic profesional; :

- certificd primirea produselor, prestarca serviciilor §i executarea lucriirilor prin aplicarea
semndturii pe stampila bun de plati”; ,

- certificd prin aplicarea semniturii pe facturile transmise pentru plati in privinta realitifli si
regularitatii acestora;

- aduce la cunostintd conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului
Prahova eventualele nereguli indentificate in functionarea complexulu;



- reprezintd complexului in relatiile cu Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Prahova i, dupi caz, cu autorititile §i institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tar3 si din striinitate; :

- asigurd si menfine comunicarea i colaborarea permanenti referitoare la nevoile beneficiarilor,
cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul autoritatilor publice locale si judetene si cu
alte institutii publice locale §i centrale §i organizatii ale societitii civile active ‘%;ﬁe'%mrﬁtate, in

folosul beneficiarilor. s duy

- incheie angajament de platd cu persoana/persoanele din partea benefici; ! [ Cate ] dla
plata contributiei; o

- se asigurd c# la nivelul serviciului social se realizeazi arhivarea ! ale
beneficiarilor pentru o perioadi de 5 ani de la incetarea acordérii serviciilor_';'fo

- s¢ asigurd ca beneficiarului sau reprezentantului siu legal le sunt “éxph reyederile
procedurii referitoare la suspendarea, respectiv incetarea acordarii serviciului-soe; Tinainte de

semnarea contractului de furnizare servicii iar beneficiarul sau reprezentantul legal semneaza de
luare la cunostinta;
- vizeazi Figa de suspendare a acordirii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile previzute de
Modulul II, standard 4, pct.5, din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
si se asigurd ca aceasta este comunicati ciitre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, insotitd de documentele aferente;
- vizeazi Figa de incetare a acordarii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile previzute de
Modulul 11, standard 4, pet.6, din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatati
sl se asigurd cd aceasta este comunicati citre Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Prahova, insotiti de documentele aferente;
- se asigurd cd la nivelul complexului se realizeazd inregistrarea, in Registrul de evidentd a
cazurtlor de neglijare, exploatare, violentd §i abuz, toate situatiile de neglijare, exploatare,
violentd, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual si actioneazi pentru rezolvare, cu
sprijinul beneficiarului, al complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;
- se asigurd cd la nivelul complexului se realizeazy arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la
cazuri de neglijare, exploatare, violentd si abuz impreuni cu solutiile de rezolvare;
- s asigurd cd la nivelul complexului se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidenti a
cazurilor de torturd §i tratamente crude, inumane si actioneazdi pentru rezolvare, cu sprijinul
beneficiarului, al complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;
- se asigurd cd la nivelul complexului se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la
cazurile de torturd, tratamente crude, inumane sau degradare impreuni cu solutiile de rezolvare;
- se asigurd cd la nivelul complexului se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor /reclamatiilor
Impreuni cu solutiile de rezolvare; .
- indeplineste orice alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil, in limita
bugetului aprobat;
- indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova, in limita competentei;
- ia mésurile necesare pentru aplicarea standardelor minime de calitate specifice serviciului/
serviciilor sociale din cadrul complexului/centrului; .
- vizeazi/ avizeazd/ aprobi toate instrumentele de lucrw/ documentele intocmite in urma aplicarii
procedurilor de lucru, a standardelor minime de calitate specifice serviciilor sociale si a legislatiei
aplicabile;
- Semneazi in numele directorului general, urmatoarele documente:

* contractele de furnizare a serviciilor sociale incheiate cu beneficiarii sau, dupa

caz, cu reprezentantii legali al acestora;
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e graficele de lucru, pontajele, planificirile concediilor de odihni st ale
concediilor fara platé;

* corespondenta complexului §i urméreste circuitul documentelor in complex;

* meniul si lista zilnici de alimente;

documente financjar contabile interne si in relatia cu Directia Generald de

Asistentd Sociali gi Protectia Copilului Prahova, previzute ciij

state de personal si state de plati lunare; g,

propunerea de buget propiu;

contractele de voluntariat;

documentele din arhjva complexului (note de lichidare)

complexului, la solicitarea acestora;

» adeverinte de vechime, adeverinte care atesti denumirea Spéfiiiore! _w\ centul
sau suma §i perioada pentru care s-au acordat, eliberate pentru fogti salariati ai
complexului, la solicitarea acestora;

* copii xerox ale documentelor aflate In arhiva complexului, certificat de
conformitate cu originalul, referitoare la fostii salariati ai complexului, la
solicitarea acestora;
adeverinte de salariat gi extras REVISAL, al personalului complexului;
contractele de sponsorizare, de bunuri, incheiate intre complex si terte persoane
fizice sau juridice, cu obligatia prezentirii acestora in termen de 5 zile
calendaristice, la Serviciul Financiar, Contabilitate, Salarizare al Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova;

e ordinele de deplasare ale salariatiilor din cadrul complexului;
corespondenfa complexului in relatia cu Directia Generald de Asistenti Sociali
si Protectia Copilului Prahova;

e corespondenfa cu unititile abilitate in vederea instrumentdirii cazurilor
beneficiarilor aflati In monitorizarea complexului; :

e documente necesare pentru solicitarea si eliberarea cartilor de identitate, precum
$1 pentru Inscrierea mentiunii de resedinti in actul de identitate;

* adeverintele beneficiarilor necesare pentru spital;

* adeverinfele solicitate de familiile beneficiarilor necesare pentru diverse
institutii; '
corespondenta cu medicul de familie al beneficiarilor;

* adeverinfele pentru persoanele care efectueazi stagiul de practici si voluntariat
in cadrul complexului;

» procesele verbale de control emise de organele competente, cu obligatia de a le
comunica la Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Prahova in termen de doui zile de la emiterea lor;

* documentele necesare pentru luarea in spatiu a beneficiarilor pentru care s-a
emis dispozitie de internare in cadrul complexului. :

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE — (cod COR 111220)

Asigurd, In cadrul unitifii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire cu privire la
drepturile copilului; ia in considerare orice sesizare si analizeazi orice sesizare care i este
adresati, referitoare la incilciiri ale drepturilor copilului;

Coordoneazi si réspunde de activitatea serviciilor sociale ale complexului;

Alaturi de seful de complex gestioneazi unitatea n baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor
conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova;

Asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova;
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Alaturi de seful de complex asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate
componentele unitifii, conform organigramei stabilitd de conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;
Raspunde de calitatea activititilor desfigurate de personalul de specialitate din cadrul unititii
si dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunititirea
acestor activitiifi sau dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

Organizeaz activitatea personalului de specialitate si asigura respectarea timpului de lucru, a
regulamentului intern §i a procedurilor care reglementeazi desfiisurarea activititii in cadrul
unitatii;

Asigurd coerenta practicilor g actiunilor in interiorul si exteriorul unititii, in concordanti cu

misiunea §i obiectivele institutiei, in vederea asiguririi unui climat &‘1}5’5&? ezvolthrii
armonioase a copilului; Ve . ‘q,ﬁ
Revizuieste periodic §i propune in scris sefului de comple feAre thdturii
organizatorice §i a numarului de personal; el g
Elaboreazi, revizuieste si propune spre aprobare Directorului Ge ey ale

personalutui din cadrul unittii. 22

. . . ) .
Elaboreazi planul de perfectionare profesionald si propune part1c1pareé’£@"§i;§t§'nallﬂm la
programele de instruire si perfectionare;
Raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
serviciului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui
care il intocmegste, semneazi si rispunde de realitatea datelor trecute in acestea.
Face propuneri privind planul anual de actiune pentru toate serviciile sociale ale complexului
si 1l prezintd spre analizi sefului de complex si aduce la indeplinire planul de activititi al
unitéii, in limita resurselor alocate, In termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti;
Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciilor din subordinea unititii, stadiul
implementirii obiectivelor §i intocmeste informiri pe care le prezinta D.G.A.S.P.C. Prahova.
Centralizeazi 5i intocmeste raportul lunar/raportul anual de activitate al complexului;
Elaboreazi §i implementeazi proiecte care au ca scop imbunititirea activitdtii de asistent
sociala si protectia copilului n institutie;
Sesizeazii seful de complex cu privire la situatiile in care salariafii nu respectd legile,
regulamentele, procedurile de lucru, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic;
Vizeazi corespondenta unititii pe linia compartimentelor de specialitate sl urmareste circuitul
documentelor in institutie; ’
Urmdreste accesul beneficiarilor aflati in unitate la serviciile de sinitate, de educatie, de
petrecere a timpului liber si a altor servicii care determini dezvoltarea personalititii acestora;
Colaboreazd cu alte institufii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeazad Imbundtitirea serviciilor de asistentd sociali oferite beneficiarilor;
Desfagoard activititi de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unititii;
Intoemeste fisele de post si figele de evaluare anuale ale salariatilor din subordine;
Elaboreazi, revizuieste periodic proceduri operationale pentru cele patru servicii sociale ale
complexului §i coordoneazi distribuirea materialelor de promovare a imaginii unititii in
comunitate, In functie de resursele financiare alocate.
Asigurd indrumare §i coordonare metodologici personalului aflat in subordine;
Réspunde de indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor care le
coordoneazi (Casa de tip familial Stejarul, Casa de tip familial Iris, Locuinta minim protcjati
Laurul, Locuinta maxim protejatd Micesul, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Campina) in conformitate cu prevederile legale.
Asigurd coordonarea, fndrumarea si controlul activititilor desfisurate de personal i
informeaza seful de complex cu privire la salariatii care nu isi indeplinesc In mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul fumnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;
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¢ Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare.

* Colaboreazi cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, 2 imbunititirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care s rdspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

* Asigurd buna desfagurare a raporturilor de.munci dintre angajatii complexului de servicii;
Reprezintd complexul de servicii, atunci cdnd fnlocuieste seful de complex, serviciul in
relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu autorititile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din fari §i din striinitate, precum si in justitie;

¢ Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primériei si de la nivel judefean, cu alte institufii publice locale ',gé; , -“'3‘; i, al

o

societitii civile active in comunitate, In folosul beneficiarilor; e
» Asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostingi atit personaluluj &at sihen
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare; a

¢ Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor i

* Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare ‘st cti
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduita Eﬁe}g
contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova;

¢ Adoptd permanent un comportament in misuri si promoveze imaginea si interesele unititii;
Cunoagte si respectd normele de SSM, PSI si ridspunde de nerespectarea acestora;

* Réspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneaz# sau vizeazi in
cadrul unititii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru;

* Promoveaza drepturile si interesele beneficiarilor complexului;

* Respectd dreptul la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplici normele legale cu
privire la GDPR; _

¢ Manifestd decentd si profesionalism In timpul controlului activititii sale de citre conducerea
unititii sau de citre alte organe competente;

* Pistreazd secretul de serviciu, profesional si a confidentialititii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicititii si la care are acces;

* Obligativitatea semnalirii situatiilor de violenti asupra beneficiarilor: sesizeazd imediat
conducerea institutiei daci integritatea fizici sau morald a vreunui beneficiar este in pericol
sau a fost martor la vreun abuz s@vérsit asupra vreunui beneficiar;

¢ Esle responsabil cu riscurile in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Campina: a)
colecteazi riscurile aferente activititilor stabilite prin fisele de post, strategia de risc, riscurile
revizuite $i masurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul sedintelor echipei
de gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiecirui compartiment; b) urméreste
implementarea masurilor de control la nivelul compartimentelor;

* Responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de conduitd in cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Campina; : :

Inlocuieste seful de complex in lips3 si pe perioada concediilor;

e Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege In sarcina sa sau stabilite de seful de complex

sau conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei.

(3) Functiile de conducere se ocupé prin concurs sau, dupi caz, examen, n conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma” de
invitdmént superior in domeniul psihologie, asisten{d sociali si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domenjul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai
invafiméntului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani In domeniul serviciilor sociale.
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(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii,

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:
-psiholog (cod COR 263401)

-asistent medical (cod COR 325901)

-instructor de educatie (cod COR 235204);
-infirmier ( cod COR 532103)

-ingrijitor (cod COR 515301)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
PSIHOLOG (cod COR 263401)
Descrierea sarcinilor ce revin postului

* Cunoagte §i respectd cu strictefe legislatia specificd functiei de
Persoanelor cu dizabilitifi, asigurd concordanta dintre cerinfele i st
descrise in figa postului;

¢ Asigurd monitorizarea prin anamnezi psihologica a fieciirui caz sl evalueazi starea de
sdndtate mintald, alcatuind figa de evalare psihologic;

o Evalueazd fiecare beneficiar din punct de vedere bio-fiziologic, comportamental,
subiectiv-emotional, al personalititii, cognitiv si neuropsihologic cu ajutorul metodelor si
procedeelor definite;

* Evalueazi beneficiarul admis in centru impreuni cu echipa mulfidisciplinari din punct de
vedere al statusului biopsihosocial, capacitifii de comunicare, relatiilor familiale si sociale,
nivelului de educatie, nevoilor speciale de recuperare/reabilitare, nevoilor educationale,
culturale si spirituale, riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun
§-a.), precum si a evaludrii vocationale;

* Alcétuieste figa beneficiarului pentru a defini treptat tehnicile operafionale cu care se va
opera In demersul psihologic de recuperare;

¢ Efectueazi interventii specifice pentru beneficiari, ofers consiliere §i terapie suportivi sau
de scurtd duratd, consiliere In situatii de crizi, intervine prin mediere si negociere in
rezolvarea conflictelor; ‘ ‘

Se preocupd de mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor;

Se preocupi de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice ale beneficiariior;

Asigura cadrul §i sprijin pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de
autogospodirire;

Menfine/imbunititeste nivelul de educatie/pregitire pentru munci;

e Asigurd asistentd si suport pentru luarea unei decizii adecvate, in baza evaluiirii nevoilor
specifice ale beneficiarului;

e Intocmeste notificirile si figele de incident obligatorii cu privire la situatiile/evenimentele
deosebite previzute in standardele mirime de calitate;

* Aplici teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteazi
datele obtinute si elaboreazi recomandsri;

o Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeazi examinirile st evaludrile
psihologice ale beneficiarilor;

* Stabileste programul siptiménal de interventie terapeutica;

* Stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru s
programele de interventie ale beneficiarilor;

andard@lé postului,
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Organizeazi, coordoneazi i verifica aplicarea programelor psthorecuperatorti individuale
sau de grup ale beneficiarilor; ‘
Organizeazd fmpreund cu instructorul educator activitifi care necesiti un minim efort
fizic, mental si intelectual (gimnasticd, dans, jocuri de sah, table, lecturs, auditii muzicale,
picturd etc.), activititi care se desfisoari in aer liber;
Organizeazi impreund cu instructorul educator proiecte de activitate care si incurajeze
beneficiarii si se implice in activitifile gospodiresti (la prepararea alimentelor, in
gospodarii anexi, la Intretinerea plantelor etc.);
Organizeaza §i desfigoard activititi de informare, consiliere, educatic extracurriculari,
terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale si a
legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor §i obligaiilor in calitate de
cetdfeni, pregitire pentru viata independents, facilitare acces la locuinti §i adaptarea
acesteia, acces la un loc de muncd, acces la formare vocationali si profesionals;
Intocmeste impreun cu instructorul -educator proiecte- privind derularea activititilor de
socializare, organizeazi si asigurd conditiile necesare pentru derularea’zddf Hloide
socializare §i petrecere a timpului si organizeazi excursii, sirbitorirea Ziteld desnast
unor sarbatori religioase, faciliteazi accesul beneficiarilor la spectacotl'ég ‘W LR
Derunleazd programe speciale de recuperare si reedncare pentru !e"é A7y
asigurénd colaborarea Intregii echipe de lucru; \";G
Instruieste personalul cu privire la prevenirea si combaterea oricirei
relafia cu beneficiarii pe parcursul deruldrii activititilor din locuints, 1 e de
sesizare a eventualelor forme de abuz la care pot fi supusi beneficiarii in familie sau in
comunitate, organizind sesiuni de informare, iar procesele verbale de Ia aceste activitii le
aduce la cunogtinta persoanei responsabile cu resursele umane in vederea inregistrarii in
Registrul de evidentd privind perfectionarea continui a personalului;
Completeazi figa de evaluare/reevaluare a beneficiarului si o semneazi, consemnénd
rezultatele evaludrii, nevoile identificate, data fiecarei evaluari;
Elaboreazi, impreuna cu echipa multidisciplinars, conform procedurilor operationale, un
plan personalizat pe baza figei de evaluare, stabilind serviciile de recuperare/reabilitare
functionald, precum si activitifile de sprijin care i se asigurd beneficiarului pe perioada
rezidentei, §i personalul implicat;
Realizeaza reevaluarea anuald, precum i atunci cénd situatia o impune, respectiv daci
apar modificéri semnificative ale stérii de sintate si ale statusuhii functiona! fizic si/sau
psihic al beneficiarului;
Consemneazi serviciile de recuperare/reabilitare functionald recomandate in planul
personalizat, iar serviciile/terapiile specifice urmate de beneficiar sunt inscrise in figa
beneficiarului;
Asigurd confidentialitatea datelor cu privire la beneficiar, respectind astfel drepturile
omului la propria imagine, in conformitate cu legislatia n vigoare; .
Cunoaste §i respecti drepturile beneficiarilor si sesizeazi orice forma de abuz comis de
personal asupra beneficiarilor;
Realizeazd un echilibru stabil intre beneficiar si familie, oferind servicii de consiliere
beneficiarului si familiei sale;
Pistreaza secretul de serviciu, profesional si confidentialitatea documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicititii si la care are acces;
Respectd codul profesional si legislaia persoanelor cu dizabilitati si isi completeazi
permanent nivelul de cunostinte cu noutiti in domeniu;
Actioneazd cu onestitate si responsabilitate in concordanti cu misiunea profesiei si
standardele profesionale; :

6/
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Manifestd politete si profesionalism in timpul controlului activitdtii sale de citre
conducerea unititii sau de citre alte organe competente:

Cunoagte §i respectii Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si Functionare a
complexului, Codul deontologioc profesional, Regulamentul de organizare §i functionare
al serviciului social, Procedurile Operationale ale serviciului, Codul de conduiti al
personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova;

Indeplineste orice alia sareina data de conducerea unitétii, in limita competentei.

ASISTENT MEDICAL (cod COR 325901)
Descrierea sarcinilor ce revin postului

Urmdreste §i respectd regulile de igiend in ceea ce priveste pistrarea, consumarea in
termen de garanfie i prepararea alimentelor, conform instructiunilor DSV si DSP.
Controleazi existenia probelor alimentare zilnice.

Ajutd la intocmirea foii de alimentatie zilnici.

Caleuleazi lunar indicele de dezvoltare staturo-ponderali a fiecirui be
Efectueazi triajul epidemiologic al beneficiarilor din unitate. ! Z
Urmiregte starea de siniitate a beneficiarilor. T
Recolteazi analizele indicate de medicul beneficiarilor. %
Recolteazd analizele personalului din unitate pentru controlul perio i
verificd existenta si periodicitatea acestora.

Alaturi de instructorii de educatie, poate participa la programul instructiv-educativ.
Izoleazd beneficiarii suspecti sau bolnavi si informeazi medicul.

Raspunde de aplicarea corect a tratamentului beneficiarilor.

Informeaz3 apartinitorii despre starea de sinstate si evolutia beneficiarilor in unitate,
Efectueazi educafia sanitard a beneficiarilor, stabilind lunar o tem3 medicali ce va fi
abordatd si sustinutd in fata acestora, conform nevoilor identificate §i pentru care se
intocmeste un proces verbal. '

Preia beneficiarul nou intrat, observi simptomele §i starea de sinifate, misoard si
inregistreazd functiile vitale, iar daci starea beneficiarului o impune, anuntd imediat
medicul; '
Ingrijeste beneficiarul conform planului de ingrijire, terapeutic si informeazi medicul de
familie/specialist in mod sistematic privind evolutia lui. ‘

Identificd problemele de ingrijire ale beneficarilor, stabileste priorititile, elaboreaza si
implementeaza planul de Ingrijire si evalueazi rezultatele obfinute pe tot parcursul
imbolnavirii, '
Pregateste beneficiarul bolnav, prin tehnici specifice pentru examinirile necesare,
organizeazi transportul lui si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul
transportului.

Efectueazi procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.
Acorda primul ajutor In situafii de urgents si cheam# medicul.

Respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical.

Réspunde de preluarea medicamentelor, de distribuirea lor corectd si completa.

Participa la sedintele periodice stabilite si anunti problemele existente.

Asigurdl péstrarea gi utilizarea instrumentarului i a aparaturii din dotare $i a inventarului
existent.

Poarta echipamentul de protectie previizut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cédte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei §i a aspectului estetic
personal. '
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INSTRUCTOR DE EDUCATIE (cod COR 235204)
Descrierea sarcinilor ce revin postului

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud i conform cerintelor postului.

Participd la activitifi de formare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinstate.

fsi desfigoard activitatea n mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului.

Organizeazi si desfigoard programe de educatie pentrn sanitate, activititi de consiliere
educative i demonstratii practice pentru copii.

Réspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
ingrijire. '

Semnaleazi medicului curant orice modificiri depistate.

Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a medicamentelor uzuale,
precum i a medicamentelor cu regim- special. '
Anuntd imediat conducerea asupra deficientelor de igieni (alimentare cu api, instalatii
sanitare, incélzire, etc)

Respectd permanent i rispunde de aplicarea normelor de igiend, in special de spdlarea si
dezinfectia méinilor, igiena corporali cét si a regulilor de tehnici asepticd in efectuarea
tratamentelor prescrise. .

Instruieste personalul care asiguri curifenia cu privire la normele si regulile M.S.
Obligativitatea semnalirii situatiilor de violentd asupra beneficiarilor: sesizeazi imediat
conducerea institufiei daca integritatea fizici §i morald a vreunui beneficiar este in pericol
sau daci a fost martor la vreun abuz sivarsit asupra vreunui beneficiar.

Impreun cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat cat mai apropiat de cel
familial.

Respectd regulamentele interioare si confidentialitatea tuturor datelor cu privire la
beneficiarii din cadrul complexului; respecti Metodologia de Qr@’ﬁz‘a}"@;sﬁunc;ionare a
complexului, Codul deontologic profesional, Codul de conduitg ItH, contractual
al D.G.A.S.P.C. Prahova. fo

[T LR

Cunoaste si respecti conditia si legislatia persoanelor cu dizabilitafi, posibilitatile acesteia
de adaptare in cadrul unititii si In societate si participi la activitatea de integrare a
beneficiarului, conform standardelor minime de calitate;

Cunoagte beneficiarii (nume, prenume, particularititi psihoindividuale);

Respectd drepturile beneficiarilor si sesizeazi orice abuz comis de personal asupra

beneficiarilor;
Urmireste si rispunde de evidenta zilnica a prezentei beneficiarilor pe toati perioada de
lucruy;

Indruma §i supravegheaz3 activitatea beneficiarilor, evitand orice accident/incident;

Pe parcursul efectudrii activitatii, monitorizeazi si activitatile desfagurate de beneficiarii
care au pardsit temporar grupa (toalets, alte activititi);

Colaboreazd cu membrii echipei, in vederea desfisuririi in cit mai bune conditii a
programului cu respectarea standardelor specifice de calitate a persoanelor adulte cu
handicap si a legislatiei in vigoare; ‘

Participa la programul de activititi, implementat impreuna cu psihologul pentru
dezvoltarea deprinderilor de viatd independent;

Participd la organizarea §i derularea activititilor de socializare, excursii, sirbitorirea
zilelor de nastere si asigurd conditiile necesare pentru derularea activititilor de socializare
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§i petrecere a timpului liber, organizeazi sirbitorirea zilelor de nagtere, a unor sarbitori
religioase, faciliteaza accesul beneficiarilor la spectacole:

Organizeazi §i desfagoard, in functie de caracteristicile si abilitatile fiecirui beneficiar,
activitdfi de informare, consiliere care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor
sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in
calitate de cetifeni, pregitire pentru viata independents, facilitare acces la locuinti si
adaptarea acesteia, acces la un loc de munci, acces la formare vocationali si profesionals,
ete,

Realizeazd informiri ale beneficiarilor, tinand cont de gradul de maturitate al acestora, de
tipul de dizabilitate §i gradul de handicap al fieciruia;

Participd impreund cu membrii echipei multidisciplinare la elaborarea, revizuirea si
aplicarea planului personalizat pentru fiecare beneficiar;

intocmegte notificarile i figele de incident obligatorii cu privire la situatiile/evenimentele

deosebite prevazute in standardele minime de calitate; TYYy
Intocmeste notificirile si figele de incident obligatorii cu privire la sjtiiafr imhentele
)

deosebite prevazute in standardele minime de calitate; 7o
Participd impreuni cu membrii echipei multidisciplinare la ey
periodicd a beneficiarilor;

Supravegheazi beneficiarii centrului si monitorizeazi starea psihici
Mentine o legiturd permanenti cu membrii echipei pluridisciplinare; “vu5
Participd la formarea deprinderilor de autonomie personali si sociala
unitagii;

Planificd, indrumi si supravegheazi activitatea in cadrul atelierelor de lucru/ cluburi,

evitind orice accident;

Consolideazi deprinderile beneficiarilor; ‘
Urmireste tinuta vestimentari a beneficiarilor, formandu-le bune deprinderi de ordine, de

igiend personald, griji si respect fatd de bunurile pe care le au in folosintd (mobile si

imobile);

Efectueazi un control sistematic asupra modului cum Isi intretin rezidentii articolele de

echipament, jar in cazul in care constati ci unii beneficiari si-au pierdut o parte din

bunurile personale, cerceteazi cum s-a produs pierderea; cele constatate sunt discutate la
intdlnirea de echipd multidisciplinari, pentru luarea misurilor ce se impun;

Colaboreazd cu membrii echipei pluridisciplinare, furnizindu-le datele npecesare

completarii documentelor intocmite de acestia cu informatii privind evolutia beneficiarului

sub toate aspectele pe care le monitorizeazi;

Organizeazi i conduce activititi gospodiresti, sportive, recreative, educative gi de creatie

cu beneficiarii, cu respectarea programului zilnic al activitdtilor, urmirind, prin tfoate

aceste activitdfi, formarea profilului moral-civic al beneficiarilor, constituindu-se

permanent la dispozitia acestora ca o persoani de referintd, care incearci si giseascd

raspuns intrebarilor acestora despre lume, viaté, familie, societate;

Are obligatia si se afle permanent in preajma beneficiarilor, pe toatd durata programului

- sdu de lucru, acordéind o atentie deosebitd Indrumirii beneficiarilor, in vederea formarii si

fixdrii deprinderilor comportamentale pozitive si pentru dezvoltarea interesului acestora

pentru munci si cunoastere; '

Pe toatd durata activititii nu-i este ingaiduit si aiba preocupdri de ordin personal care ar

oferi beneficiarilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea

civicd gi morald a acestora;

In cazul in care intre beneficiari apar situafii conflictuale, va lua misuri de aplanare a

acestora, cu tact, fard a leza personalitatea rezidentilor si fara a lasa impresia péartinirii

unuia sau altuia dintre cei implicati;

eneficiariior
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* Desfigoard activitate diferentiati si individuald cu beneficiarii, potrivit aptitudinilor gi
potentialului intelectual al fieciruia in cadrul programelor de activitate;

* Planifica §i particips, alaturi de alte categorii de personal, la organizarea unor evenimente
deosebite In centru §i in comunitate (serbari, drumetii, excursii, etc.);

* Zilnic preia beneficiarii de la modulul unde este repartizat pe baza de proces verbal,
predind in acelagi mod si mentionind riguros toate modificirile survenite in timpul
programului de activitate; predarea primirea beneficiarilor se face in mod concret, pe
teren.

* Rispunde de viata, securitatea, sinitatea fizicd si morald a beneficiarilor, pe toatd perioada
programului sau de activitate;

* Urmdreste §i monitorizeazi starea psihicd si fizicd, in timpul programului a beneficiarilor,
sesizénd celorlalfi specialigti (asistent medical, asistent social, psiholog), precum si sefilor
jerarhici orice modificare surveniti in starea lor de sintate;

* Vaaduce la cunostinfa conducerii centrului evenimentele deosebite, prin Intocmirea unui
referat in care precizeazi: In ce au constat aceste evenimente, pagubele produse si
Imprejurdrile producerii acestora - dacii este cazul, intervenind operativ in rezolvarea
situatiei apérute;

* TInsoteste beneficiarii in deplasdrile in comunitatea locald si in afara acesteia, dupi caz;

* Consemneazi zilnic, in caietul de rapoarte prezenta beneficiarilor, invoirile in familie,
cazurile de beneficiari fugiti, intarziati din invoire, beneficiari spitalizati sau alte cazuri de
absent;

o Consemneazi vizitatorii in Registrul de vizite, verificdnd actele de identitate i notand
datele personale ale acestora in registrul de evidentd a vizitelor din cabinetul medical;

* Asigurd si raspunde permanent de finuta vestimentard a beneficiarilor, invitdndu-i si
pastreze cu grijd bunurile pe care le au;

e Consemneazi in registrul special eventualele distrugeri sau lipsuri ap#rute si informeazi
despre cele constatate; -

» Verificd starea dormitoarelor si a grupurilor sanitare si ia misyrile. necesare pentru

remedierea urgent3 a problemelor aparute, informénd asupra oricigerthe

constatate in timpul serviciului; ‘ '

2]
Q
Atributii §i responsabilitiiti generale: ;%
- e Pe toati perioada programului de lucru are o tinut ard morala

ZXes

corespunzitoare; \QU P“q

» Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de~nRhtg—Tndiferent de
natura acestora; :

» Participd la activititi in afara programului de lucru, atunci cand situafia o cere;
Participd la instructajele periodice privind normele de igiens, precum gi la alte sesiuni de
informare organizate in cadrul complexului; .

® Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea
complexului si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

© La inceputul i la sfirsitul programului de lucru are obligatia si semneze condica de
prezenta;

® Nu consumd béuturi alcodlice in incinta complexului §i nu se prezintd la program sub
influenta bauturilor alcoolice;

» Cunoagte si respectd normele de securitate §i sinatate in munci si de prevenire gi stingere
a incendiilor;

*  Are obligatia de a-si insusi §i respecta toate aspectele afisate la avizierul unititii, dispuse si
semnate de conducerea complexului; invocarca de ciitre salariat a - necunoasterii
informatiilor afigate la avizier nu este considerati Intemeiats;

19



i
Infirmier (COD COR 532103 ): ' A

Cunoaste si respecti Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si Functionare a
complexului, Codul deontologic profesional, Regulamentul de organizare i functionare al
serviciului social, Procedurile Operationale ale serviciului, Codul de conduiti al
personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova

Duce la indeplinire orice nota interni / noti de serviciu sau sarcini cuprinsi in proceduri
de lucru aprobate de geful complexului sau conducerea D.G.A.8.P.C. Prahc}yg;’aﬁﬁ\ﬂ Apy
Nerespectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinary si se sanétigrieazi; N4
Tndeplinegte orice alti sarcini datd de conducerea unitatii, in limita com

Cunoaste condifia si legislafia referitoare la persoanele cu dizabilitatclia‘;

acesteia de adaptare in cadrul unitifii si fn societate si si participe la
integrare a beneficiarului, conform planului personalizat. Cunoaste beneficiarii din
sectorul unde este repartizat (nume, prenume, particularitifi psihoindividuale);

Raspunde de viafa, securitatea, sanitatea fizicdsi morald a persoanelor incredintate, pe
toatd perioada programului de lucru. Respectdi drepturile beneficiarilor $1 sesizeazi orice
abuz comis de personal asupra beneficiarilor; :

Participi la formarea si organizarea autonomiei personale si sociale a beneficiarilor;
Participi la activitdfile de integrare a beneficiarilor conform Planului personalizat;
Gestioneazi si rispunde de echipamentul in folosints al beneficiarilor, 3i indruma si di
ajutd pe acestia la cursitarea echipamentului, la efectuarea unor mici reparatii ale hainelor
sau inciltimintei. Se ocupi ca tinuta vestimentars a beneficiarilor si fie corespunzitoare
(curati si in concordantd cu sezonul), urmirind formarea unor bune deprinderi de ordine,
de igiend personald, grijd §i respect fati de bunurile mobile sau imobile pe care le
utilizeazi (proprii sau de folosintd comuni);

In caz de neprezentare a schimbului, nu pariseste locul de munc#; anunti conducerea
unititii pentru a fi luate masurile necesare;

Insoteste beneficiarii pe timpul transportului cdtre spital sau alte unititi sanitare atunci
cénd este nevoie, la solicitarea asistentului medical;

Depoziteazd materialele igienico-sanitare, de curitenie si de dezinfectie in spatii speciale,
inchise, la care au acces doar infirmierii;

Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

Actfioneazi cu onestitate §i responsabilitate in concordanti cu misiunea profesiei si
standardele ocupationale profesionale;

in situatia decesului unui beneficiar, pregiteste cadavrul gi asiguri insotirea la morga, daci
este necesar; ' :
Efectueaza curifenia, in conditii corespunzitoare, a spatiilor de locuit si réispunde de starea
de igiend a dormitoarelor, bucitiriei, camerei de zi, coridoarelor, oficiilor, grupurilor
sanitare, a curtii, etc.

Cunoagte §i respectd conditiile de utilizare (concentratii, mod de operare etc.) a
substantelor folosite pentru curiitenie §i dezinfectie; depoziteazii materialele st ustensilele
folosite n spatii special destinate.

Réaspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie si a bunurilor pe care le
are in grija; _ ' ‘

Efectueazi dezinfectia i curiitenia génerala periodica.

Are obligatia si se ingrijeascd de bunurile aflate in dotarea institutiei §i sd respecte
normele din fisa de protectia muncii.
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Réaspunde de starea de curitenie a spatiilor si de buna functionare a dotarilor, consemnand
acest lucru in PV incheiat la intrarea/iegirea din turd, consemnénd de asemenea toate
problemele deosebite ivite §i activititile desfisurate.

Nu aduce persoane striine In unitate.

Receptioneazi alimentele previzute in listele de alimente; verifics cu griji atat cantitatea
cdt si calitatea lor §i semneazi de primire.

Foloseste pentru prepararea meniului intreaga cantitate de alimente scoase din magazine;
orice depozitare a alimentelor in afara spatiilor existente cu aceasti d ﬁgﬂm?&@o stituie o
incélcare a normelor in vigoare si se sanctioneazd conform legii. ;?' 4‘R

Pregiteste meniul fmpreund cu beneficiarii, asigurind un
méncérurilor, conform meniurilor stabilite si preferintelor acestora!'z
Implicd beneficiarii in pregatirea si servirea meselor conform va
fieciruia. :

Riéspunde de depozitarea corecti a alimentelor, de recoltarea zilnica &
§1 depunerea lor in frigidere, de completarea zilnici a graficelor de temperaturi;
Supravegheazi servirea mesei beneficiarilor, asigurand ordinea si curétenia, cu respectarea
normelor igienico-sanitare; spala vesela §i o pregiteste pentru sterilizare; mentine spatiul
curat, dezinfectat.

Pregitegte §i Insofeste beneficiarii pentru activititile in aer liber, i insoteste la medic daci
e cazul;

Inlocuieste i transports rufiiria murdari in conditiile de igien# stabilite.

Are obligatia de a cunoaste si de a respecta normele de igieni valabile pentru colectivititi,
participind In acest sens la cursuri organizate periodic in conformitate cu prevederile
legale; _

Raspunde de asigurarea unei temperaturi optime in camere, de aerisirea acestora;

Se ingrijeste de aerisirea dormitoarelor, intretine si asigurd curatenia spatiilor pe perioada
serviciului, scuturarea si aerisirea cazarmamentului, schimbarea lenjeriei. _
Anunti personalul medical §i conducerea unititii de orice modificare surveniti in starea de
sdndtate a beneficiarilor; in lipsa asistentului medical, acordi primul ajutor medical,
asigurd ingrijirea minima medicald a beneficiarilor, este pregatit si observe eventualele
semne de Imbolndvire §i si ia misurile necesare cu responsabilitate, interventie medicald
de specialitate prin apelarea telefonicd a serviciului de ambulanti;

Pe toatd durata activitaii nu i este ingiiduit si aibd preocupéri de ordin personal care ar
oferi beneficiarilor subiecte de discutie sau care ar influenta tn mod negativ formarea
civicd §i morali a acestora; .

In cazul in care intre beneficiari apar situatii conflictuale, va lua masuri de aplanare a
acestora, cu tact, fdrd a leza personalitatea rezidentilor §i fird a lisa impresia pirtinirii
unuia sau altuia dintre cei implicati;

Respecté confidenialitatea datelor cu privire la beneficiar, cunoaste si respecta drepturile
beneficiarilor, are obligatia de a se abtine de la orice conduitd care ar leza interesele sau
persoana ocrotitd, semnaleazi verbal i in scris conducerii unititii eventualele suspiciuni
de violents asupra beneficiarilor imediat ce le constati;

Intocmeste notificarile si figele de incident obligatorii cu privire la situatiile/evenimentele
deosebite previzute in standardele minime de calitate;

Respectd normele de protectie §i de igiend a vietii In colectivitate pentru a preveni
accidentarea i imboln&virea beneficiarilor, deteriorarea instalatiilor §i aparaturii; participa
activ la eliminarea tuturor situatiilor de risc (are griji si nu existe obiecte care si provoace
réniri sau accidentiri de alti natura: stranguléri, intoxicatii, arsuri, etc.).

Spald, usuci si caled rufiria din unitate, respecténd circuitul functional impus.
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Respecti normele de folosire a utilajelor din dotare, conform cértii tehnice (uscétoarele si

‘maginile de spélat rufe si fie incircate la capacitatea previzuti de cartea tehnics).

Respectd normele de folosire corects a materialelor de curatenie $1 a materialelor de
dezinfectie, pentru inldturarea risipei si pentru evitarea deteriorarii rufelor (dozeazi corect
substantele folosite: detergent, dezinfectant, inilbitori etc.)

Raspunde de securitatea si integritatea beneficiarilor.

Participd la cursuri de formare / perfectionare, Insusindu-§i cunogtintele necesare
desfagurarii activitifii sale. ‘ )
Cunoagte si respecti normele de protectia muncii, PSI si rispunde administrativ,
disciplinar sau contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate;
Aduce la cunostinta conducerii orice probleme deosebite pe linie administrative - daci este
urgentd prin telefon - administrator, sef complex (in lipsi - coordonator personal de
specialitate, inspector de specialitate), iar pe linie de asistentd sociali gi protectia copilutui
- sef complex (in lips3 - coordonator personal de specialitate), manager de caz, psiholog
responsabil de caz, la orice ori.

Respecti si promoveazi drepturile beneficiarilor.

Indeplineste orice sarcini primitd de la conducerea unitéii, in limita competentei;
Lucreazi 8 ore/zi sau 12 ore/zi in ture de zi si de noapte, conform graficului de lucru
aprobat de catre conducerea unitifii. ' :

Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale benefici
legale cu privire la GDPR; _ /,f‘
Sesizeazd Serviciul Unic de Urgentd 112 in situatia in c oy
necesitd intervenfia acestuia.
Atribufii 51 responsabilitiiti generale:
Pe toati perioada programului de lucru are o finut3
corespunzitoare;

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora; o

Participd la activititi in afara programului de lucru, atunci ¢and situatia o cere;

Participi la instructajele periodice privind normele de igiend, precum si la alte sesiuni de
informare organizate in cadrul complexului;

Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea
complexului i foloseste integral timpil de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
La inceputul si la sfirsitul programului de lucru are obligatia si semneze condica de
prezentd, _

Nu consumé bauturi alcoolice n incinta complexului i nu se prezintd la program sub
influenta bauturilor alcoolice; ,

Cunoagste §i respectd normele de securitate §i siinitate in munca si de prevenire gi stingere
a incendiilor;

Are obligatia de a i5i Insusi si respecta toate aspectele afigate 1a aviziernl unitifii, dispuse
i semnate de conducerea complexului. Invocarea de citre salariat a necunoagterii
informatiilor afigate la avizier nu este considerats intemeiati;

Cunoagte si respectd cu strictefe atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in
Regulamentul Intern, Codul de Etics, Legea 53/2003 - codul muncii republicat gi alte legi
speciale aplicabile in cadrul relafiei contractuale cu unitatea.

Duce la indeplinire orice noti interni / nota de serviciu sau sarcing cuprinsi in proceduri
de lucru aprobate de geful complexului sau conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;

Respectd Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si Functionare a complexului,
Regulamentul de organizare si functionare al complexului, standardele minime de calitate
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ale serviciului, Codul deontologic profesional, Codul de conduiti al personalului_
contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova. ‘

© Nerespectarea prezentelor atribufii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi;

Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avind obligatia de a indeplini §i alte
sarcini dispuse de conducerea unitafii in limita competentelor profesionale, pentru bunul
mers al activitafii unitatii.

Atributii i obligatii privind respectarea normelor de securitate gi siinitate in munci:

Fiecare angajat trebuie si i5i desfiisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu
expund la pericol de accidentare san imbolnévire profesionala atat propria persoand, cit si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n i w%%%ocesulm de

munci; _ seL i
S& utilizeze corect echipamentele tehnice, aparatura, §ﬁl§ fi
echipamentele de transport si alte mijloace de productie; ig

S& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acord -ﬁ

tnapoieze sau sé il puni la locul destinat pentru pastrare; "f%

S3 nu procedeze la deconectarea, la modificarea, schimbarea sain
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale echipamentelor
instalatiilor tehnice si cladirilor si si utilizeze corect aceste dispozitive;

Sd comunice imediat angajatorului §i /sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sinitatea
lucritorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

53 aduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoans;

Sé coopereze cu angajatorul i /sau cu lucritorii desemnati in domeniul SSM, atat timp cét
este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ¢4 toate conditiile de
muncd sunt corespunzitoare §i si nu prezinte riscuri pentru securitate si sinstate la locul
siu de munci; '

S& coopereze cu angajatorul §i /sau cu lucritorii desemnai in domeniul SSM, atét timp cét
este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale:

Sd 151 Insuseasca §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii §i sAn&titii in
munci 51 masurile de aplicare a acestora.

Atributii §i obligatii privind apiirarea impotriva incendiilor:

sd respecte regulile de apéirare impotriva incendiilor, aduse la cunostingi, sub orice forms,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

sd utilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
conducitorul institutiei, dup caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare mpotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munei orice incilcare a
normelor de apirare Impotriva incendiilor sau oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor;

si acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;
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s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

INGRIJITOR (cod COR 515301)
Descrierea sarcinilor ce revin postului

Efectueazi curitenia, In conditii corespunzitoare, a spatiilor de locuit si riispunde de starea
de igiend a dormitoarelor, bucitdriei, camerei de zi, coridoarelor, oficiilor, grupurilor
sanitare, a curtii, a foigorului etc. ‘

Cunoaste §i respectd conditiile de utilizare (concentratii, mod de operare etc.) a
substantelor folosite pentru curdtenie §i dezinfectie; depoziteazi materialele i ustensilele
folosite in spatii special destinate,

Raspunde de pistrarea In bune conditii a materialelor de curifenie si a bunurilor pe care le
are in grija; A

Efectueazi dezinfectia §i curitenia generali periodic.

Are obligatia sa se ingrijeascd de bunurile aflate In dotarea institutiei si si respecte
normele din fisa de protectia muncii.

Réspunde de starea de curditenie a spatiilor si de de buna I
consemnind acest lucru in PV incheiat la intrarea/iesirea din’
asemenea toate problemele deosebite ivite si activititile desfésura{ez?
Nu aduce persoane striine in unitate. %

Recepfioneazi alimentele previizute in listele de alimente; veriﬁéL Col grijasatat diffis
ct si calitatea lor si semneazi de primire. mpé

Foloseste pentru prepararea meniului intreaga cantitate de alimente sco Il magazine;
orice depozitare a alimentelor in afara spatiilor existente cu aceasti destinatie constituie o
incdlcare a normelor in vigoare si se sanctioneazi conform legii.

Pregateste meniul impreund cu beneficiarii, asigurind un gust §i aspect plicut
méncarurilor, conform meniurilor stabilite $i preferintelor acestora

Implicd beneficiarii in pregitirea si servirea meselor conform vArstei si particularitailor
fieciruia. ._

Réaspunde de depozitarea corects a alimentelor, de recoltarea zilnicd a probelor alimentare
§i depunerea lor in frigidere, de complétarea zilnic a graficelor de temperatur;
Supravegheazi servirea mesei beneficiarilor, asigurand ordinea si curitenia, cu respectarea
normelor igienico-sanitare; spali vesela §i o pregiteste pentru sterilizare; mentine spatiul
curat, dezinfectat.

Pregéteste i insofeste beneficiarii pentru activititile in aer liber, 1i insoteste la medic daci
e cazul;

Inlocuieste $i transports rufiria murdard in conditiile de igiend stabilite.

Are obligatia de a cunoaste §i de a respecta normele de igiend valabile pentru colectivitif,
participdnd in acest sens la cursuri organizate periodic in conformitate cu prevederile
legale;

Rispunde de asigurarea unei temperaturi optime in camere, de aerisirea acestora;

Se ingrijeste de aerisirea dormitoarelor, Intrefine §i asigurd curatenia spatiilor pe perioada
serviciului, scuturarea i acrisirea cazarmamentului, schimbarea lenjeriei.

Anunta personalul medical §i conducerea unitiitii de orice modificare surveniti in starea de
sindtate a beneficiarilor. in lipsa asistentului medical, acordd primul ajutor medical,
asigurd ingrijirea minima medicald a beneficiarilor, este pregitit si observe eventualele
semne de imbolndvire §i si ia misurile necesare cu responsabilitate, interventie medicala
de specialitate prin apelarea telefonici a serviciului de ambulants;
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Pe toatd durata activitifii nu i este ingiduit s5 aibi preocupiri de ordin personal care ar
oferi beneficiarilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea
civicd i morali a acestora;

In cazul in care Intre beneficiari apar situatii conflictuale, va lua misuri de aplanare a
acestora, cu tact, fird a leza personalitatea rezidentilor i fird a ldsa impresia partinirii
unuia sau altuia dintre cei implicafi;

Respecta confidentialitatea datelor cu privire la beneficiar, cunoaste i respecti drepturile
beneficiarilor, are obligatia de a se abtine de la orice conduiti care ar leza interesele sau
persoana ocrotitd, semnaleazi verbal si in scris conducerii unititii eventualele suspiciuni
de violentd asupra beneficiarilor imediat ce le constati;

Intocmegte notificirile si fisele de incident obligatorii cu privire la situatiile/evenimentele
deoscbite previzute in standardele minime de calitate;

Respectd normele de protectie si de igiendi a viefii in colectivitate pentru a preveni
accidentarea §i imbolndvirea beneficiarilor, deteriorarea instalatiilor i a aparaturii;
participd activ la eliminarea tuturor situatiilor de risc (are grija s nu existe obiecte care si
provoace raniri san accidentiiri de alti naturi: stranguliri, intoxicatii, arsuri, etc.).

Spald, usuci si calci rufiria din unitate respectind circuitul functional impus.

Respectd normele de folosire a utilajelor din dotare, conform cirtii tehnice (uscitoarele si
maginile de spélat rufe si fie incircate Ia capacitatea prevazuti de cartea tehnicd).

Respectd normele de folosire corecti a materialelor de curdteniesp i rte)
dezinfectie, pentru inlaturarea risipei si pentru evitarea deteriorarii e <

substantele folosite: detergent, dezinfectant, inilbitori etc.) b
Raspunde de securitatea si integritatea beneficiarilor z

. e . . . - . o]
Participd la cursuri de formare /' perfectionare, Insusindu- 2
desfisuririi activititii sale. <

Cunoaste si respectd normele de protectia muncii, PSI gi rﬁspduﬁ inistrativ,
disciplinar sau contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate;
Aduce la cunostinta conducerii orice probleme deosebite pe linie administrativi - daci este
urgentd prin telefon - administrator, sef complex (in lipsd - coordonator personal de
specialitate, inspector de specialitate), iar pe linie de asistents sociali si protectia copilului
- sef complex (in lipsi - coordonator personal de specialitate), manager de caz, psiholog
responsabil de caz, la orice ord.

Respecti §i promoveazi drepturile beneficiarilor.

fndeplineste orice sarcind primiti de la conducerea unitatii, in limita competentei;
Lucreazi 8 ore/zi sau 12 ore/zi in ture de zi si de noapte, conform graficului de lucrn
aprobat de ciitre conducerea unitiii. _

Respectd drepturile la imagine i confidentialitate ale beneficiarilor §i aplicd normele
legale cu privire la GDPR; '

Sesizeazd Serviciul Unic de Urgents 112 in situatia in care se produc evenimente ce
necesitd interventia acestuia. :

Atributii 5i responsabilitifi generale:

Pe toata perioada programului de lucru are o tinitdi vestimentari si moralid
corespunzatoare; _

Respectii confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de
natura acestora; '

Participa la activitdti in afara programului de lueru, atunci cénd situatia o cere;

Participa la instructajele periodice privind normele de igiend, precum i la alte sesiuni de
informare organizate in cadrul complexului;

Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea
complexului §i folosegte integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
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La inceputul si la sfarsitul programului de lucru are obligatia si semneze condica de
prezentd;

Nu consumd béuturi alcoolice in incinta complexului si nu se prezinti la program sub
influenta bauturilor alcoolice;

Cunoaste §i respecti normele de securitate si sanitate in munci si de prevenire si stingere
a incendiilor; , f»'z";’ AN,
Are obligatia de a isi Insugi §i respecta toate aspectele afisate la avj/z’ njtd N
§i semnate de conducerea complexului. Invocarea de ciitre sip A
informatiilor afiate la avizier nu este considerati intemeiati; £
Cunoaste §i respectd cu strictete atributiile din fisa postului, preyeds )
Regulamentul Intern, Codul de Etici, Legea 53/2003 - codul munciiMg shiicat siaf)
speciale aplicabile In cadrul relatiei contractuale cu unitatea; %ﬁy
Duce la indeplinire orice notd internd / noti de serviciu sau sarcini cuprinsi in proceduri
de lucru aprobate de geful complexului sau conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;

Respect Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si Functionare a complexului,
Regulamentul de organizare i functionare al complexului, standardele minime de calitate
ale serviciului, Codul deontologic profesional, Codul de conduiti al personalului
contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova.

Nerespectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi;
Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avind obligatia de a indeplini si alte
sarcini dispuse de conducerea unititii in limita competentelor profesionale, pentru bunul
mers al activititii unitéifii.

Atributii i obligatii privind respectarea normelor de securitate si sin:itate in munc:

Fiecare angajat trebuie si Isi desfisoare activitatea In conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atft propria persoan, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncé;

S& utilizeze corect echipamentéle tehnice, aparatura, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

S& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il
Inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

Sd nu procedeze la deconectarea, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivlor de securitate proprii, in special ale echipamentelor tehnice, aparaturii,
instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

S& comunice imediat angajatorului §i /sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci
despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sAndtatea
lucrétorilor, precum si orice deficiend a sistemelor de protectie;

S& aduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

Sd coopereze cu angajatorul i /sau cu lucritorii desemnati in domeniul SSM, atat timp cét
este neccsar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci toate conditiile de
muncd sunt corespunzitoare §i sd nu prezinte riscuri pentru securitate §i sintate la locul
sdu de muncé; - :

S& coopereze cu angajatorul §i /sau cu lucritorii desemnati in domeniul SSM, atat timp cét
este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

Sd 151 insugeasci §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sanitifii in
muncé $i mésurile de aplicare a acestora.
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Atribu

ART. 11
Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire

Refere

tii gi obligatii privind apiirarea impotriva incendiilor:
sd respecte regulile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de administrator sau de conducétorul instituiei, dupi caz;

sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
conducitorul institufiei, dupi caz;

s& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor st
instalatiilor de ap#rare impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de
apirare impotriva incendiilor; ‘

sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munf’g?sjn‘_-_
oricarui pericol imminent de incendiu; oM
sa_furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile
referitoare la producerea incendiilor. :

nt (cod COR 331309) S\ =
o . I ,. (4] € i1s

asigurd circuitul documentelor financiar ~ contabile intrate in cadrul CasesRe%H familial

Stejarul, Casei de tip familial Iris, Locuintei minim protejati Laurul, Locuintei maxim

protejatd Mécesul citre personalul contabilitate - administrativ din cadrul CABRPAD

Cémpina; '

intocmeste comenzile pentru achizitionarea tuturor bunurilor in conformitate cu

contractele sau referatele incheiate pentru locuintele din subordinea C.S.C. Cémpina;

primeste alimente, materiale conform facturii si le receptioneazi cantitativ i calitativ in

prezenta comisiei de receptie; '

verificd documentele financiar - contabile care stau la baza primirii bunurilor;

fine evidenta acestora, pe fise de magazie §i face rulajul lunar,

se Ingrijeste ca in fiecare locuinti s existe bunurile necesare bunei desfasurari a activitafii

$1 transmite referate de necesitate catre CABRPAD Céampina;

verificd In mod obligatoriu cAntarul inainte de cantirire;

confirma primirea bunurilor materiale intrate in gestiune, ntocmind note de receptie care

se semneazd de comisia de receptie, iar dupi inregistrarea in figele de magazie se predau

In contabilitate impreunz cu documentele justificative;

semnaleazd conducerii unitiifli existenta unor plusuri sau minusuri imediat dupa

constatarea lor;

nu primeste bunuri care nu corespund celor inscrise in documente, deteriorate sau cu

termenul de valabilitate expirat, intocmeste in colaborare cu personalul de ingrijire si

asistentd din cadrul cisufelor, meniul siptimanal pe care il supune aprobarii sefului de

complex.

Personalul contabilitate - administrativ, de gospodarire, intrefinere-reparatii si de deservire

din cadrul Centrului de Abilitare Si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati -
componentd a Complexului de Servicii Comunitare Cimpina, deserveste toate componentele
complexului: Casa de tip familial Stejarul, Casa de tip familial Iris, Locuina minim protejati

Laurul,
Adulte

Locuinta maxim protejati Micesul, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
cu Dizabilitati Campina.
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ART. 12

Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cei putin la nivelul standardelor minime de calitate

aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigur, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul Consiliului Judetean Prahova
b) bugetul de stat;
¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persgggﬁ

tard si din strdinatate; iy g
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile; ;g \l“ U
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¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vi e.|\Gz
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