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Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Campina functioneaza ca insfitutie de asistenta sociala de tip
rezidential pentru persoane adulte cu handicap, serviciu public cu personalitate
juridica in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova din cadrul Consiliului Judetean Prahova.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Campina, a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova
nr. 93 /30.06.2020, situat in municipiul Campina, str. Voila, nr. 87, judetul Prahova,
avand ca patrimoniu in administrare cladirea si terenul aferent prefuate de la
Directia Generala de Asistenta Sociala Prahova, pe perioada nedeterminata.

Capacitatea centrului a fost aprobata prin dispozitia de infiintare a centrului
rezidential a C J Prahova, fiind stabilita la 42 de locuri de cazare.

Centrul are si aplica un Regulament de Organizare si Functionare,
Regulament Intern si Codul de Conduita al Personalului angajat, care a
fost actualizat si aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova, privind
reorganizarea activitati D.G.A.S.P.C. Prahova si prin Hotararea Colegiului
Director al D.G.A.8.P.C. Prahova.

In Regulamentul de Organizare si Functionare sunt cuprinse
urmatoarele elemente: principille care staula baza activitati, structura de
organizare si functionare, afributile centrului si ale directorului de centru,
drepturile si obligatile beneficiarilor, surse de finantare. Personalul angajat
din C.A.b.R. Campina, a luat la cunostinta despre continutul Regulamentului
de Organizare si Functionare, dar si despre Regulamentul de Organizare Interna
prin informarile periodice organizate. Documentele cu caracter informativ sunt
afisate la loc vizibil si pot fi consuitate de catre angajati, beneficiari si/
sau de caire reprezentantii legali.

Avand in vedere obligativitatea CAbR Campina, de a obfine toate
autotizatile de functionare, echipa centrului a depus documentatie specifica
dupa cum urmeaza;

- Autorizatie Sanifara de Functionare numar 211/ 30.10.2020;

- Document de Inregistrare Sanitara Veterinara, pentru siguranta alimentelor,
numar 139068/ 14.09.2020;

- Autorizatie de securitate la incendiu, numar 3.193.285/ 29.09.2020;

-  Extras de Carte Funciaraa CAbR Campina, 17.11.2020.

Echipa CAbR Campina a perfectat intreaga documentatie in vederea
alcatuirii  dosarului  de licentiere conform H.G. nr. 118/ 19.02.2014, privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale respectand termenul de
30.10.2020, cand a depus dosarul in vederea obtinerii licentierii DGASPC
Prahova spre emitere decizie si licenta de functionare Autoritatii Nationale
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii siAdoptii si MMPS.



Toate documentele elaborate au fost constituite in concordanta cu
legislatia in vigoare cu necesitatile si resursele centrului { Regulamentul de
Ordine Intericara, Ghidul beneficiarului, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Proiectul institutional al centrului, Carta drepturilor beneficiarilor, Material de
prezentare, Flyere ). In data de 20.10.2020 a fost organizata Campania de
Senibilizare a Comunitatii din municipiul Campina, " Impreuna , spargem barierele
nommalitatii’, in care personalul si beneficiarii au prezentat informatii  specifice
comunitatii, impartind plicuri cu material de prezentare a serviciilor oferite de centru,
flyere si un exponat confectionat de beneficiarii centrului.

Serviciile oferite in centru sunt cunoscute si promovate la nivelul
comunitatii locale , darsi catre autoritatile publice si private, parteneri, dar si
orice persoana fizica. De asemenea informatii privind serviciile oferite de
centru se regasesc pe site-ul D.G.A.S.P.C. Prahova.

In ceea ce priveste serviciile externalizate au fost concretizate prin
contracte de prestari servicii medicale cu specialisti ( psihiatrie, medicina
muncii, protectia muncii, preluare deseuri periculoase, cu farmacia Farmaline
Campina, service si programare calculatoare , etc. ) .

Au fost elaborate si semnate de toate partile implicate
parteneriate si protocoale de colaborare dupa cum urmeaza:

- 19.10.2020, Protocol cu Parohia " Nasterea Maicii Domnului’;

~ 27.10.2020, Protocol cu Politia Municipiului Campina;

- 30.10.2020, Protocol cu Serviciul Judetean de Medicina Legala Ploiesti,
- Document in lucru Protocol cu Serviciul de Ambulanta Ploiesti.

Prin legislatie specifica, privind aprobarea costului mediu iunar de
intretinere H.G. numar 623/2020, poate fi modificat in cursul anului, Incepand
cu luna urmatoare celei in care intervin corectii ale nivelului alocatiei zilnice de
hrana pentru consumurile colective. Costul este aplicat pentru tot anul 2020,
find emis de catre MMFPS . Nivelul contributiei lunare de iniretinere, este
stabilit de catre H.G. 623/ 2019 la valoarea de 900 lei lunar, in vederea
calcularii contributiei datorate de catre beneficiari, centrului rezidential si
de apartinatorii acestora in raport cu serviciile sociale primite.

Toti beneficiarii  aflati in evidenta C.Ab.R. Campina, provin din
judetul Prahova.

In conformitate cu OUG. 51/2017, art. 34 privind stabilirea contributiei
lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoanele adulte cu handicap , persoanele incadrate
ingrad grav si tip 5 ( mintal) si 6 ( neuropsihic), de handicap sunt scutite la
plata contributiei de infretinere, in CAbR Campina regasindu-se 5 persoane.

Nivelul minim al alocatiei zilnice de hrana pentru anul 2020, este luat in
calcul in centru in conformitate cu H.G nr. 426 / 2020 privind consumurile
colective in institutile publice de asistenta sociala care este in cuantum de
16,60 lei / zi .



La internare beneficiarii impreuna cu apartinatorii au obligatia de
completa documentatia specifica in vederea achitarii confributiei de
intretinere, semnand angajamente de plata intocmite in trei exemplare, din care
un exemplar se ataseaza la dosarul beneficiarului, un exemplar se prezinta
persoanei obligate la plata contributiei de intretinere, dupa caz si ultimul exemplar la
Casa de Pensii aferenta .

Din totalul de 42 de beneficiari din cadrul C. A. b. R. Campina ,
8 beneficiari sunt platitori de coniributie de intretinere prin intermediul tutorelui , fiind
pusi sub interdictie conform legislaiel,4 beneficiari achita in centru restul beneficiarilor
( 25 beneficiari ) neavand  venituri sau reprezentanti legali, constituind cazuri
sociale, deci neplatitori. Sub incidenta QUG 51/2017, se regasesc 5 cazuri.

Planificarea activitatii se efectuaeza in concordanta cu resursele centrului,
de catre directorul centrului impreuna cu echipa pe care o are in coordonare, luandu-se
in calcul o abordare comprehensiva a nevoilor beneficiarilor. Echipa centrului
elaboreaza proceduri corespunzatoare activitatii specifice a centrului, conform ord
600/ 2017. Strategile de dezvoitare si diversificare a activitatii, sunt emise de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova ele contin
descrierea activitati ce urmeaza sa se desfasoare si pericada de realizare a
acestora, dar si de problematicile identificate la nivelul centrului.

C.A. b. R. Campina, asigura comunicarea permanenta cu institutii sau
organizatii care desfasoara activitati de asistenta sociala (centre rezidentiale pentru
adulti aflate in coordonarea D.G.A.SP.C. Prahova). Controlul intern  privind
organizarea si functionarea centrului se asigura permanent de conducerea centrului,
cat si prin serviciul de audit intern ( Compartimentul de Corp Control ) al
D.G.A.S.P.C. Prahova.

Stocurile de consumabile, alimente, medicamente si servicii conexe
conform normelor legale in vigoare , actualizandu-le permanent.

Servicille oferite de centrul rezidential corespund misiunii si obiectivelor
institutiei, fiind in concordanta cu legislatia in vigoare fiind in asteptarea emiterii
Licentei de Functionare si a Deciziei acordate de catre Ministerul Muncii si Protectie
Sociale de Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii .

Procesul de acordare a servicilor sociale a cuprins in perioada
septembrie - decembrie 2020 urmatoarele etape principale, indeplinite de centru
rezidential si anume :

Obiectiv major de indeplinit :

Finalizarea transferurilor de Ja CRRN Urlati si completarea numarului total de beneficiari,
pentru care este obtinuta hotararea de infiinfare: 42

Evaluare initiala, realizare numar: 42;

¢ Elaborarea Planuiui de Interventie, realizare numar :42;

e Evaluarea complexa;

o FElaborarea Planului Individualizat de Asistenta si Ingrijire; Implementarea
masurilor prevazute in Planul Individualizat de interventie;

e Monitorizarea 25 septembrie, 21 octombrie , 27 noiembrie, 42, decembrie
cazuri;

e Punerea in legalitate a tuturor beneficiarilor intrati in CAbR Campina .



Reevaluarea cazurilor se efectueaza la 1 an, conform Ord. 82/ februarie.
2019.

Serviciile oferite in centrul rezidential C.A.b .R . Campina, ofera servicii
specifice de specialitate, in scopul de a acoperi nevoile identificate ale
beneficiarilor in raport cu Raportul de evaluare complexa emis de DGASPC Prahova.

Avand in vedere faptul ca solicitariie de admitere in centrele
rezidentiale se inregistreaza conform prevederilor legale in vigoare, la registratura
D.G.A.S.P.C. Prahova, acestea suni analizate de catre Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap.

Evidenta beneficiarilor serviciului este tinuta prin  completarea in
Registrul intrari / lesiri a beneficiarifor, existand o evidenta clara in acest sens,
dar si a Cartii de imobil.

Structura de personal a centrului a fost definita in ultima organigrama si
statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova, avand 42 de
posturi din care 2 de conducere si 40 de executie.

Organigrama prezinta urmatoarele posturi:

director - 1 post;

contabil sef -~ 1 post;

inspector de specialitate - 2 posturi ;
referent - 1 post;

magaziner - 1 post;

psiholog clinician - 1 post;

bucatar - 4 post;

infirmier - 10 posturi -1 post vavant
maseur - 1 post;

instructor ergoterapie - 8 posturi
asistent social - 1 post

asistent medical - 6 posturi

asistent de farmacie - 1post

muncitori necalificati bucatarie- 2 posturi, 1 post vacant;
muncitor calificat intretinere - 1 post;
sofer - 1 post;
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Stabilirea cerintelor de pregatire profesionala s-a realizat in stransa
corelatie cu obiectivele organizationale. Pregatirea profesionala a personalului a
vizat stabilirea cunostintelor care sunt necesare angajatilor in vederea
indeplinirii in mod eficient a sarcinilor de serviciu . Din analiza fiselor de
evaluare a performantelor profesionale individuale se identifica nevoile de
formare profesionala continua a personalului.

Centrul are intocmit un Plan de masuri in care in care sunt cuprinse masuri
cu caracter permanent referitoare la perfectionarea continua a personalului angajat,
obiectivele pregatirii profesionale si categoriile de personal ce urmeaza sa participe ia
cursuri. Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul angajat in
structura centrului, s-a realizat conform H.G. nr. 775 / 1998, privind aprobarea
Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite si a
normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul angajat
in structurile administratiei publice locale si in servicile publice din subordinea
acestora .



Au fost achizitionate 42 de paturi noi, saltele si 84 de lenjeri pentru toti
beneficiarii aflati in evidenta centruiui

Au fost achizitionate 2 masini de spalat profesionale, pentru spalatoria pe
care actual ne dorim sa o dotam si sa o dam spre functionare. Strategia de viitor, pentru
buna functionare a masinilor de spalat profesionale este , semnarea unui contract de
mentenenta in cest sens cu firma care asigura mkontarea , echipamentelor.

Beneficiarii, au primit vestimeniatie corespunzatoare perioadei de iarna { geci,
treninguri, ghete, papuci si alte articole specifice).

In luna decembrie 2020, echipa CAbR Campina si-a  propus inceperea
reamenajarii spatiilor de locuit a beneficiarilor prin decopertarea parchetului existent in
saloare, sapa si aplicare a linoleum antibacterian specific institutilor cu caracter
spitalicesc. A solicitat sprijin si suport din partea DGASPC Prahova, pentru care s-a
primit feedback si suport financiar. La sfarsitul anuiui 2020, lucrarea s-a situat in
finalizarea doua module din 7. Actual se incearca reluarea lucrarilor specifice , insa
contextul pandemic si riscul crescut de infectare cu virusul SARS COV -19, a intrerupt
derularea lucrarilor, urmandu-se a se continua in functie de bugetul alocat.

Obiectivele propuse specifice stabilite de echipa CAb R Campina_:

s recompartimentari ale spatiilor existente prin decopertarea saloanelor de parchetul existent
deteriorat si aplicarea de linoleum antibacterian pentru fiecare dormitor;

o schimbarea locatiei cu destinatie , depozit de farmacie din zona bloc alimentar in  alta
locatie astfel incat sa fie asigurat circuitul medicatiei;

o reabilitarea instalatiilor termice, elecirice, sanitare, incalzire, ventilatie si climatizare locala;

e inlocuirea mobilierului existente din bucatarie cu elemente noi din inox;

+ reabilitarea instalatiei de telefonie , achizitie centrala telefonica si infocuirea echipamentelor
existente, calculatoare laptopuri, imprimante ; '

e modernizarea cailor de acces si amplificarea gradului de accesibilitate;

e montarea unui sistem de asigurare a apei calde si de incalzire prin intermediul surselor
neconventionale de energie - panouri solare;

o dotarea cu mobilier si echipamente necesare pentru prelucrarea produselor alimentare,
prepararea hranei si pentru usurarea activitatii in bucatarie;

Centrul de Abilitare si Reabilifare pentru Persoane Adulfe cu Dizabilitati Campina ,
ofera servicii sociale in regim rezidential, in baza unor strategii de management de caz
personalizat cenfrat pe fiecare rezident, printr-o abordare comprehensiva, in functie de
nevoile actorilor sociali;

comunicare interpersonala;

munca in echipa multidisciplinara;

dezvoltarea personala si formarea profesionala continug;

stabilirea planului de activitati specifice stimularii si recuperarii persoansi asistate;
recuperare prin activitati terapeutice - ocupationale ( herticultura, artterapie, dansterapie,
udoterapie, activitati sportive, organizarea serbarilor petiodice);

participare la ingrilirea beneficiaruiui;

urmarirea respectarii drepturilor si interesului beneficiarului;

participarea la evaluarea beneficiarului;

participarea la aplicarea planului de interventie personalizat

dezvoltare deprinderilor de autonomie personala si sociala adresata persoanei asistate;
supravegherea / reintegrarea beneficiarului in familie si in comunitate;

dezvoltarea atitudinii pozitive la beneficiar fata de sine si fata de mediu.
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Prezentare date comparative:

1. Servicii de profectie si__asistenta personalizata, dinamica___lunara (
sepfembrie — decembrie 2020), comparativa a numarului_de locuri ocupate :42

Nr. | Repere | 01 02 03 04 65 086 07 08 09 110 | 11 12
cri
1 Nr rez. 25 21 27 42

2. Numarul mediu rezidenti in CAbR Campina pe anul 2020 { set. -dec) =
28,75%
3. Situatia rezidentilor din CAb R Campina , care au domiciliu legal in
Judetul Prahova din Romania inregistrafi pe anul 2020

Nr. crt. Repere Judet Prahova
1 Nr. mediu | 100%

rez. 28,75%:

2020

4. Numarul de beneficiari , inscrisi in sistemul de asigurari de sanatate
prin transferul pe fistefe doamnei dr. Teleanu Madalina

septembrie, inscrisi:  25;
octombrie , retrasi 4
noiembrie , inscrisi : 6;
decembrie ,inscrisi : 15;
Emitere B.T. 45;

5. Numarul de rezidenti care au beneficiat de servicii _medicale de
Specialitate (consultatii/internari), in afara cenfruluiin sistemul de asigurari de
sanatate Prahova pe anul 2020

- Internari Spitalul Voila: 6
- Solicitari Serviciul de Ambulanta : 6

6. Situatia _statistica_a___manoperelor _si__tehnici medicale aplicate
rezidentilor C.A. b. R. Campina , de catre personalul medical pe anul
2020:

nr.crt. proceduri medicale
1. tratament injectabil i.m. 89
2. pansamente 40
3. parametrii T.A. 2713
4. parametrii AV 2713
5. parametru temperatura 5426
6. masurare saturatie oxigen 650




7. Examene paraclinice:

- examene de laborator: 3
- radiografii 2

8. Examene medic de familie:
Consult medical pentru afectiuni acutesi cronice : 20;
Evaluare si consult periodic in vederea administrarii vaccinului antigripal : 21;
Vaccinati antigripal :

9. Examene medic specialist psihiatru::

Reevaluarea psihiatrica se efectueaza [a interval de 10 zile , de 3 ori pe luna si in
cazurile in care este solicitat expres acest lucru.

10. Situatia detaliata a beneficiarilor aflati in dinamica, in ceea ce priveste infectarea
cu VIRUS Sarcov -19:

- 03.11.2020- POZITIV 12 Beneficiari;
- 21.11.2020- POZITIV 7 Beneficlari;
- 07.12.2020- POZITIV 10.Beneficiari;

11. . Situatia humarului fotal de zile de spitalizare pe perioada studiului,
anul 2020 (11.09.2020 - 31.12.2020)

Nr. cri. | Repere studiate Indice numeric
1 Nr. total rezidenti pe anul 2020 46
2 Nr. total zile spitalizare 2747
3 Nr. zile spitalizare |/ rezident 59,717

12. Rezidenti reintegrati din CAbR Campina pe perioada studiului ( anul

2020} .

0 - persoane au fost reintegrate in familie in anul 2020

13. Dinamica Rp obtinute pentru beneficiarii CAbR Campina in perioada
septembrie - decembrie 2020, rulaj asigurat de catre asistentul de farmacie.

Septembrie : Rp compensate -~ 12, simple — 3, verzi ( regim special) - 5,
neuroleptice - 5;
Octombrie : Rp compensate - 30, simple — 1, verzi ( regim special) - 19,
neuroleptice — 3;
Noiembrie : Rp compensate - 11, simple - 4, verzi ( regim special) - 7,
neuroleptice - 4;
Decembrie : Rp compensate - 17, simple — 4, verzi ( regim special) - 16.
neuroleptice 3 .



14. Situatia rezidentilor neplatifori / platitori de confributie de intretinere
comparativa din CA bR Campina , pe anul 2020

Nr. Periodicitatea Nr. total lunar | Nr. neplatitori | Nr. platitori
cri.

1 lanuarie 2020

2 Februarie 2020

3 Martie 2020

4 Aprilie 2020

5 Mai 2020

6 lunie 2020

7 lulie 2020

8 August 2020

9 Septembrie 2020 25 22 3
10 Octombrie 2020 21 16 5
11 Noiembrie 2020 27 15 10
12 Decembrie 2020 42 32 10

15. Situatia intrarilor si a iesirilor rezidentilor pe perioada prezentarii in CAbBR
Campina 2020:

MNr. crt Nr. internari Nr. decese Nr. externari Nr. transfer

1 42 0 0 4

16. Numarul de cazuri reevaluate de catre Comisia Judeteana de Incadrare a
Persoanelor Adulte cu Grad de Handicap Ploiesti: 1 caz;

17 Numarul de cazuri reevaluate in cadrul Comisiei Judetene de Expertiza a
Capacitatii de Munca: 1 caz.



Obiective Generale ale C.A.b.R. Campina pe urmatorii ani( 2021- 2022 ):

e indeplinirea standardelor minime de calitate in conformitate cu legislatia in
vigoare Ord . 82/2019;
e Ridicarea calitatii vietii beneficiarilor aflati in evidenta Cab R Campina .

Dificultati in atingerea obiectivelor pe perioada studiului( 2020):

Personal de ingrijire si de specialitate, insuficient angajat;

Receptivitate scazuta din partea autoritatilor locale;

Fonduri insuficiente alocate in raport cu nevoile rezidentilor,

Perceptie eronata a familiilor, de a aborda o solutie alternativain scopul asistarii
persoanelor adulte { REINTEGRAREA IN FAMILIE) ;

e Legislatie deficitara in ceea ce priveste siguranta rezidentilorin centrele
rezidentiale, dar si a personaluiui de specialitate;
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Echipa C.A.b.R. Campina , coordonata de director :Doina Jilaveanu




